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Einfiihrung

Die BRANOpac GmbH stellt sich der allgemeinen Gesellschaftsverantwortung im Rahmen ihrer
unternehmerischen Handels- und Produktionstatigkeiten und férdert Uber die gesetzlichen
geltenden Regelungen hinaus die nachhaltige Entwicklung von umweltvertraglichen, ethischen
und sozial verantwortlichen Kriterien im Einklang mit der dkonomischen Entwicklung des
Unternehmens.

Die Waren unseres Unternehmens schitzen die Produkte unserer Kunden durch eine qualitativ
hochwertige, umweltschonende, innovative, ggfs. langfristige und nachhaltige Herstellungsweise.
Zusatzlich zu den schon manifestierten Vorgehensweisen nach den Regeln:
der Normen:
DIN ISO EN 9001:2015,
DIN ISO EN 14001:2015,
der EU Verordnung
Nr. 852 fir Lebensmittelhygiene
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verpflichtet sich die BRANOpac GmbH die zusatzlichen Betrachtungen von ¢kologisch relevanten
Aspekten, den Beziehungen zu den Mitarbeitern und dem Austausch mit relevanten Anspruch-
bzw. Interessengruppen im Rahmen der 6konomischen Entwicklung bei den verbundenen
Partnerunternehmen und Lieferanten zu férdern und ggfs. stetig zu verbessern. Dabei wird auf die
Einhaltung von international anerkannten Standards wie z.B. der ILO (International Labour
Organisation) geachtet.

PEFC ist ein transparentes und unabhangiges System und die Bewirtschaftung wird durch
kompetente und unabhangige Organisationen kontrolliet — vom Rohstoff bis zum
gebrauchsfertigen Endprodukt.

Die BRANOpac erklart lhre Verpflichtung, die CoC-Anforderungen entsprechend des giltigen
PEFC-Standards umzusetzen und aufrecht zu erhalten, zu definieren und zu dokumentieren.

Das FSC®-Label (Forest Stewardship Council®) auf Papierprodukte steht weltweit fir
Transparenz und Glaubwurdigkeit und bestatigt, dass Menschen und Natur fair und
verantwortungsvoll behandelt werden und Holz umwelt- und sozialgerecht sowie wirtschaftlich
tragfahig produziert wird.

Die BRANOpac bekennt sich zu den Werten und zu den FSC-Kernarbeitsnormen.
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Ziel:

Durch nachhaltiges Wirken im Rahmen der Geschéftstatigkeit des Unternehmens sind die
Mitarbeiter angehalten ékonomische, 6kologische sowie soziale Aspekte gleichermallen bei den
Prozessen der Entwicklung, Beschaffung, Herstellung und Vertrieb zu berucksichtigen und
abzuwégen.

Die nachfolgend genannten Anforderungen sind dabei die Voraussetzung, dass international
anerkannte Mindeststandards im eigenen Unternehmen eingehalten werden und unseren Kunden
ein sicheres Gefuhl beim Einsatz unserer Produkte haben.

Anforderungen:

| Gesetze und Bestimmungen

Das Unternehmen verpflichtet alle am Wirken beteiligten Personen zur Einhaltung der jeweils
aktuell gultigen Rechtsvorschriften und Verordnungen.

Lieferanten und Subunternehmer sind den nationalen Rechtsvorschriften der betreffenden Lander
verpflichtet, in denen sie tatig sind. Internationalen Lieferanten und Subunternehmen wird die
Verpflichtung auferlegt, dass: :
¢ . In Fallen, in denen die betreffenden gesetzlichen Regelungen umfassender sind als diese
Richtlinie, gelten die gesetzlichen Regelungen auf aktuellem Stand.
e In Fallen, in denen die vorliegende Richtlinie umfassender ist als die betreffenden
gesetzlichen Regelungen, gilt diese vorliegende Richtlinie.

Il Lieferkette

Auch die Lieferanten verpflichten sich dariber hinaus ihrerseits, die Umsetzung dieser Regelungen
bei eigenen Unterlieferanten einzufordern und ggf. zu Uberprifen. Im Fall von VerstélRen sind
entsprechende Malihahmen einzuleiten, um den Standard schnellstméglich wieder zu erflllen

oder — sofern keine Losung gefunden wird -die Lieferantenbeziehung zu beenden.

lll Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen

Alle sind verpflichtet, sowohl das Recht auf Vereinigungsfreiheit als auch das Recht auf
Kollektivverhandlungen, im speziellen besonders die Organisation in Gewerkschaften, zu achten.
Diskriminierung aufgrund der Ausiibung der genannten Rechte oder MalRnahmen, die dazu
geeignet sind, diese Rechte zu untergraben, sind nicht tolerierbar.

IV Diskriminierungsverbot

Arbeitnehmer sind ungeachtet der Hautfarbe, Rasse, Nationalitadt, sexuellen Orientierung,
Religionszugehorigkeit, politischen Uberzeugungen, sozialen Herkunft, eventueller
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Behinderungen, des Alters oder Geschlechts bei allen Entscheidungen ausschliellich nach ihren
Fahigkeiten und Qualifikationen zu beurteilen. Dies gilt besonders flir Entlohnung, Beférderung,
Entlassung oder Sonderleistungen.

V Angemessene Entlohnung

Der Lieferant ist dazu verpflichtet, seinen Arbeitnehmern mindestens den regional giltigen
Mindestlohn oder den Tariflohn (bzw. vergleichbare Ergebnisse aus Kollektivverhandlungen) zu
zahlen. Des Weiteren ist die Vergltung angemessen zur Qualifikation, Bildung und Verantwortung
der Arbeitnehmer zu gestalten. Die Auszahlung hat rechtzeitig, regelmaBig, vollstandig und in
Form eines gesetzlichen Zahlungsmittels zu erfolgen. ‘

VI Zumutbare Arbeitszeiten

Die Wochenarbeitszeit der Arbeitnehmer darf regelmafig maximal 48 Stunden (ohne
Uberstunden) bzw. 60 Stunden (inkl. Uberstunden) betragen, pro siebentdgige Periode muss ein
arbeitsfreier Tag gewéhrleistet sein. Im Fall besonderer geschaftlicher Erfordernisse sind
Abweichungen hierzu im Rahmen gesetzlicher Regelungen fir einen begrenzten Zeitraum
maglich.

VIi Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Das Unternehmen verpflichtet sich, fir ein sicheres und gesundheitsférderndes Arbeitsumfeld zu
sorgen. Unféllen oder Verletzungen sind durch geeignete MaRRnahmen vorzubeugen,
Schutzkleidung/-ausristung ist bei Bedarf auf Kosten des Lieferanten zur Verfligung zu stellen.
Auch der Zugang zu Trinkwasser und die Bereitstellung von sicheren sowie sauberen Speise- und
Ruhebereichen ist sicherzustellen.

VIl Kinderarbeit

Kinderarbeit jeder Form ist strikt untersagt. Sofern kein hoheres Alter durch nationale
Gesetzgebung bestimmt ist, darf keine Person im schulpflichtigen Alter bzw. die jlinger als 15 Jahre
ist, beschéftigt werden (Ausnahmen nach IAO Nr. 138). Gefahrliche Arbeiten diirfen nicht von
Jugendlichen unter 18 Jahren ausgefiihrt werden.

IX Zwangsarbeit

Zwangsarbeit jeglicher Form ist strikt untersagt. Eingeschlossen hiervon sind insbesondere
erzwungene Gefangnisarbeit, Leibeigenschaft, Menschenhandel oder ahnlich geartete
unfreiwillige Arbeit.

X Belastigung

Belastigung jeglicher Form ist strengstens untersagt. Die personliche Wirde, die Privatsphare
sowie die Personlichkeitsrechte des Einzelnen sind jederzeit zu respektieren und zu schitzen. Es
darf unter keinen Umstéanden zu Fallen von korperlicher Bestrafung sowie physischer, psychischer,
verbaler oder sexueller Belastigung oder Missbrauch kommen.
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Xl Umweltschutz

Verbesserung von negativen Umwelteinflissen war schon von je her die Basis unserer
Unternehmenstétigkeit. Dies wurde durch die Einfiihrung eines Umweltmanagementsystems nach
der DIN EN ISO 14001 manifestiert. Die BRANOpac GmbH steuert die Verbesserung ihrer
Umwelteinwirkungen durch stéandiges Controlling ihrer Umweltressourcen mittels eines Umwelt-
Quartalsberichtes.

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, anwendbare behdérdliche Vorgaben, Gesetze, Verordnungen,
Richtlinien und Normen zum Umweltschutz einzuhalten. Alle Unternehmensbereiche und jeder
Mitarbeiter im Einzelnen missen aktiv darauf hinwirken, umweltschadliche Einfllisse kontinuierlich
zu verringern.

Xll lllegaler Holzeinschlag

lllegaler Holzeinschlag ist ein weit verbreitetes Problem von groRer internationaler Bedeutung. Er
bedroht die Walder in erheblichem Malle, da er zur Entwaldung und zur Schadigung der Walder
beitragt, die rund 20 % der weltweiten CO 2 -Emissionen verursachen; er bedroht die biologische
Vielfalt und untergrabt die nachhaltige Bewirtschaftung und Entwicklung der Walder sowie die
wirtschaftliche Uberlebensféhigkeit der Marktteilnehmer, die im Einklang mit den geltenden
Rechtsvorschriften handeln. AulRerdem tragt er zu Wiistenbildung und Bodenerosion bei und kann
die Folgen von extremen Wetterereignissen und von Uberschwemmungen verscharfen. Darlber
hinaus hat er soziale, politische und wirtschaftliche Folgen, die Fortschritte in Bezug auf
verantwortungsvolle Staatsfliihrung haufig zunichtemachen und die Lebensgrundlagen der vom
Wald abhéngigen 6rtlichen Bevdlkerungsgemeinschaften bedrohen, und er kann mit bewaffneten
Konflikten in Verbindung gebracht werden.

Das Unternehmen verpflichtet sich der Bekdmpfung des Problems des illegalen Holzeinschlags im
Einklang zu den Bemuhungen der Union beizutragen und die Einddmmung des Klimawandels zu

unterstitzen.

Xlll Fairer Wettbewerb, Korruption, Bestechung und Erpressung

Aktivitaten, die einem fairen Wettbewerb entgegen wirken, sind untersagt. Hierbei handelt es sich
insbesondere um Korruption, aktive und passive Bestechung, KartellverstofRe, illegale
Preisabsprachen oder die Verletzung von Schutzrechten.

Die Annahme von Zuwendungen oder Geschenken sind fest geregelt und die Vorgaben sind
zwingend einzuhalten. Auch die private Entgegennahme von Zuwendungen ist nicht erlaubt. Alle

Zuwendungen von Lieferanten und Dienstleistern sind der Geschaftsleitung bekanntzugeben.

XIV Nachhaltige Lieferantenbewertung

Engagiert sich ein Lieferant Uber diese Mindestanforderungen hinaus im Sinne des nachhaltigen
Wirtschaftens, so kann dies auf Wunsch bei der regelmafigen Lieferantenbewertung seitens der
BRANOpac GmbH berlicksichtigt werden. Grundlage hierfiir ist der Nachweis (ber ein zertifiziertes
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Umwelt- oder Nachhaltigkeitsmanagementsystem, die Dokumentation der Aktivitdten in einem
gepriften Nachhaltigkeitsbericht oder vergleichbare Belege.

XV Meldung von VerstéRen

Alle Mitarbeiter sind angewiesen VerstoRe gegen diese Selbstverpflichtung und/oder
entsprechende Gesetze umgehend dem Qualititsmanagementbeauftragten oder der
Geschéftsflihrung der BRANOpac GmbH zu melden.

XVIil Inkrafttreten:

Diese Selbstverpflichtung tritt mit dem Datum der Unterzeichnung in Kraft.

Lich, den 31.01.2022 Jorg Schulte
(Geschéftsflhrer)
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